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KABUYATEN JOMTANG

KEPUTUSAN KEPALA DESA NGRIMBI
NOMOR : 6 TAHUN 2017
TENTANC

PENGANGKATAN KEMBALI DARI DAN DALAM

.

0

JABATAN PERANGKAT DESA
KEPALA DESA NGRIMBI

vahwa dalam rangka melaksanzlican ketentuan Pasal 16
ayat (1) dan (2) Peraturan Bupati vombany Nomor 57
Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusunan Struktur
Organisasi dan Tata Kerje Pemerintah Desa, maka perlu
melakukan penycsuaian jabatan perangkat desa;

bahwa untuk melaksanakan Kketentuan szbagaimana
dimaksud huruf a, perlu menetapkan Pengangkatan
Kembali Dari dan Dalam Jabatan Perangket D=sa dengan
Keputusan Kepaia Desa;

lIndang-Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomeor 7, Tambatan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomoi 5495);

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturar Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5539) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5717)

Peraturan Menteri Dalam Ncgeri Nomor 111 Tahun 2014
tentang Pedoman Teknis Peraturan di Desa (Berita
Negara Repubiik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2091);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 83 Tahun 2015
tentang Pengangkatan dan Pemberhentiar Peranglkat
Desa (Berita Negara Republik Indenesia Tahun 2016
Nomo*~ 6);

Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomoer 84 Tahun 2015
tentang Susunan Organisasi dan Tata Lerja Pemerintah
Desa (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 7);

Pei aturan Daerah kabupaten Jombang Nomor 1 Tahun
2016 rentang Kepalu Desa, Perangkat Desa dan
Organisasi  Pemerintah  Desa (Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Talun 2016 Nomoy 1/D);

Peraturan Bupati Jombang Nomorl 5? Tahun 201_6
tentang Pedoman Penyusunan Organisasi dan Tata Kerja



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Pemerintah Desa (Berita Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 57/D);

8. Peraturan LCesa NGRIMBI Nomor : 1 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah
Desa NGRIMBI ( Lembaran Desa NGRIMBI Tahun 2017
Nomor : 1/A).

Surat Rekomendasi Camat Bareng Kab. Jombang Nomor :
141/ 58 /415.52/ 2017 Tgl 10 Pebruari 2017 tentang
Pengangkatan Kembali/Pengukuhan atau Pengangkatan
Dar1 dan Dalam Jabatan ) DPerangkat Desa NGRIMBI
Kecamatan Bareng;

MEMUTUSKANW :

Pernberhentian dari jabatan lama dan Pengangkatan Kembali
dalam jabatan beru sesuai nomerklatur jabatan Perangkat
Desa dalam Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah
Desa NGRIMBI Kecamatan Bareag Kabupaten Jombang
Tahun 2017.

Penyesuaian nomenklatur jabatan sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU adalah mermberhentikan dengan hormat:
Nama : AHMAD KHUMAIDI
Ternpat/tanggal lahir  : Jombang, 11 Maret 1973

dari jabacan Kaur Kesra, dan mengangkatnya kembali dalam
jabatan Kasi Pelayanan Desa NGRIMBI Kecamatan Bareng
Kabupatea Jombang.

Perangkat desa scbagaimana Diktum KEDUA diangkat
dengan masa binckti jabatan sampai usia 60 ( enam puluh )
tahun.

Kepada perangkat desa sebagaimana Diktum KEDUA
diberikan penghasilan tetap dan/atau tunjangan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Daleir relaksanakan tuges pokok dan fungsi perangkat
desa sebagaimana dimaksud Diktum KEDUA berpedoman
pada ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Keputusar ini mulai berlaku pada tanggal di‘etapkan.

Litetapkan di : Desa NGRIMBI
Pada tanggal :10 Pebruari 2017
BE ALA DESA NGRIMBI

Id’fo\

Yth. 1. Sdr. Camat Bereng
2. Sdr. Ketua BPD) Ngrimbi




